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Willkommen bei der Peters-Unternehmensgruppe.
Was wir machen? Vor allem Wellpappe. Klingt erst einmal nach einem trockenen Industriezweig? Ist aber so
frisch wie unsere Ideen. Denn bei uns treffen 150 Jahre Tradition auf genauso viele Jahre Fortschritt und
Innovation. Mit unseren sieben Werken in attraktiven Ballungsräumen sind unsere Aufgaben so vielfältig wie
die Regionen. Hier werden Verpackungen zum Leben erweckt: durch die Herstellung, Produktion,
Verarbeitung und Veredelung von Wellpappe zu Transport- und Verkaufsverpackungen. Gleichzeitig handeln
wir mit Verpackungsmaterialien. Wir sind systemrelevant und übernehmen Verantwortung, auch für
kommende Generationen. 

Werden Sie ein Teil dieser Erfolgsgeschichte.

IT-Systemadministrator m/w/d
Moers

Was Sie bei uns bewegen
Als IT-Profi arbeiten Sie bei uns im First und Second Level IT-Support und verantworten die Administration
der IT-Infrastruktur (vom Netzwerk über den Server bis hin zu PC und Drucker), der virtuellen Umgebung
und der MS-SQL-Server. Dabei installieren Sie Windows-Server, PCs, Notebooks und periphere Endgeräte
und konfigurieren diese. Auch die Wartung, Aktualisierung und das Monitoring der Systemlandschaft und
Netzwerkkomponenten, die Administration von MDM-Umgebungen sowie die Aktualisierung und
Weiterentwicklung der Dokumentationen gehören zu Ihren Aufgaben. Zudem bringen Sie Ihre Ideen in IT-
Projekten mit ein.

Was Sie mitbringen
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker*in oder ein vergleichbares Studium
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Systemadministration
Fundierte Kenntnisse mit moderner IT-Hardware und der Microsoft-Betriebssystem-Landschaft (Server &
Client)
Hohe Dienstleistungsbereitschaft und serviceorientierte sowie selbstständige Arbeitsweise
Wünschenswert sind Kenntnisse im Bereich MS Exchange und in der vorhandenen Telefonanlage
Alcatel-Lucent
Erfahrung in der Analyse, Diagnose und Behebung von Störungen der Infrastruktur
Hohes Verantwortungsbewusstsein, schnelle Auffassungsgabe sowie Teamfähigkeit und
Kommunikationsstärke

Was wir Ihnen bieten
Als Familienunternehmen sind uns Werte wie Nachhaltigkeit, Langfristigkeit, Eigenständigkeit sowie
Ehrlichkeit und Vertrauen wichtig. Die Arbeit bei uns zeichnet sich durch kurze und schnelle
Entscheidungswege, Zusammenhalt und gegenseitigen Respekt aus. Aber natürlich bieten wir Ihnen auch
viele ganz konkrete Vorteile:

Intensive Einarbeitung
Neutraler Dienstwagen – auch zur privaten Nutzung
30 Urlaubstage
Leistungsorientiertes Einkommen
Individuelle und kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten
Vielseitige, spannende und anspruchsvolle Aufgaben mit hohem Gestaltungsspielraum
Und vieles mehr

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin per E-Mail
oder Post. Und wenn Sie vorab Fragen haben, rufen Sie uns einfach an.
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